Verksamhetsberattelse for FoU-miljon vid Utbildningsforvaltningen 2022

I januari 2022 tilltradde Utbildningsforvaltningens nya forsknings- och utvecklingsteam, som
fick namnet FoU-teamet. FoU-teamet bestar av Ulrika Bergmark, kommunens vetenskapliga
ledare, Sara Viklund, kommundoktorand och bitrddande vetenskaplig ledare, samt tre
forvaltningsovergripande forstelarare med inriktning FoU i skolan: Anna Kassfeldt fran Grans
naturbruksgymnasium, Christina Wiklund fran Pitholmsskolan och Linda Wikstrom fran
Sprakslussen. Forstelararna har 10 % nedséattning i sina tjanster for arbetet med teamet och
tjdnsterna ar tillsatta pa tva ar. FoU-teamet bestamde direkt att alla medlemmar arbetar
gemensamt med FoU-fradgor som ror grundskola och gymnasium. Teamet har under aret traffats
regelbundet en halv dag i veckan. Under varterminen infoll traffarna vid olika dagar och
tidpunkter, men fran och med varterminen har teamet en staende tid pa torsdagar mellan 12 och
16. Vid decembers slut har FoU-teamet arbetat i ett ar och har foljer en redogorelse for teamets
arbete och ovriga aktiviteter i FoU-miljon vid Utbildningsforvaltningen, dar teamets
medlemmar &r aktiva pa olika sétt.

Teamet inledde arbetet genom att formulera syfte och malsattningar med arbetet och diskutera
former for att uppna dessa. Som framgar i formuleringen nedan sa ar arbetet av bade strategisk
och konkret natur.

Syftet med FoU-teamet ar att arbeta bade strategiskt och konkret for att framja forskning och
utveckling i skolan genom samverkan. Teamet fungerar som en lank mellan utbildnings-
forvaltningens ledning, rektorer, l&rare, forskare och politiker. FoU-teamet arbetar for att skapa
strukturer och aktiviteter som utvecklar utbildningen i Pited kommuns skolor pa savil veten-skaplig
grund som beprévad erfarenhet. Teamet verkar for att 6ka larares vetenskapliga kompetens och
formaga att leda utvecklingsarbete, vilket i férlangningen bidrar till larares professionella utveckling
och elevers l&rande. (FoU-teamet, januari 2022)

Syfte och malsattningar samt aktiviteter som planerats och genomforts har kontinuerligt
forankrats hos larare, rektorer, avdelningschefer och politiker. Det tillsattes ocksa tidigt en



referensgrupp, bestaende av avdelningschefer och rektorer, for att teamet fortlopande skulle fa
feedback pa det arbete som genomforts och ha ett bollplank infér framtida satsningar.

For att identifiera vilka behov av aktiviteter och strukturer som finns i den kommunala FoU-
miljon arbetade teamet i uppstartsfasen med att forsdka skapa en karta 6ver det forsknings- och
utvecklingsarbete som pagatt och pagar i kommunen samt 6ver de strukturer och olika
funktioner som finns i kommunens FoU-miljo. | detta arbete fick teamet hjélp av rektorerna i
grund- och gymnasieskolan samt av larare i kommunen.

Teamets medlemmar fordelade sig i uppstartsfasen i olika grupper for att kunna vara narvarande
I de sammanhang dar FoU-arbete bedrivs. Till exempel har teamet representation i UDIN
(Utvecklingsdialog i Norr), MULF-talk (Motesplats, Utveckling, Léarande, Forskning), i
redaktionsradet for tidskriften Forskning och utveckling i férskola och skola (Fufos) och PUR
(Pited utbildningsvetenskapliga rad).

Teamet borjade tidigt med att utveckla den hemsida for forskning och utveckling i kommunen
som fanns sedan tidigare. Ambitionen har hela tiden varit att kunna erbjuda bade interna och
externa besokare pa hemsidan information om kommande, pagaende och avslutade projekt, om
seminarier eller férelasningar som kan vara av intresse och om de strukturer och funktioner som
finns i kommunens FoU-miljé. Pa hemsidan har teamet kommunicerat aktuella handelser under
rubriken FoU-nytt. Detta innehall har ocksa lagts ut pa Insidan och skickats ut till rektorerna
for att de ska kunna folja utvecklingen och informera lararna om vad som pagar. Teamet ville
ocksa att larare och rektorer som &r intresserade av att utveckla skola och forskola pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet ska ha mojlighet att via hemsidan hitta till
forskning om skola och forskola. Darfor skapades en struktur for forskningsbevakning med
lankar till forskning med open access, det vill sdga dar forskningsresultat presenteras utan
kostnad och atkomligt for alla. For att denna del av hemsidan skulle utformas pa ett sétt som &r
anvandarvanligt samlades synpunkter och idéer fran larare in.

For att na ut till kommunens larare anordnades redan under varen 2022 tre natverkstraffar for
larare. Natverkstraffarna, som varje gang har ett sarskilt tema, kommer fortsattningsvis att
genomforas tva ganger per termin. Deltagarna anmaler sig i forvag, men i dvrigt kravs ingen
forberedelse till dessa traffar. Under natverkstraffarna far deltagarna ta del av en presentation
med utgangspunkt i dagens tema och darefter ges tillfalle till samtal och erfarenhetsutbyte.
Olika samtalsmodeller anvands och tanken &r att lararna sedan ska kunna anvdnda samma
modeller i den egna undervisningen, utvecklingsprojekt eller i kollegiala samtal. Under 2022
har fem natverkstraffar genomforts och totalt har ca 75 ldrare deltagit vid ett eller flera tillfallen.
Nedan foljer en kort sammanfattning av de natverkstréffar som genomforts:

1. Centrala begrepp for arbetet med forskning och utveckling i skolan (30 mars 2022)
Presentation av Ulrika Bergmark.



2. Lérares professionella larande i FoU-processer (27 april 2022)
Presentation av Ulrika Bergmark.
3. Hur soker och hittar man forskning? Del 1 (11 maj 2022)
Presentation av Stina Westerlund, lektor vid Umea universitet.
4. Hur sOker och hittar man forskning? Del 2 (31 augusti 2022)
Presentation och workshop av Linnéa Bergenudd, bibliotekarie och Teresa Pettersson,
pedagogisk utvecklare, bada vid Lulea tekniska universitet.
5. Forskningslitteracitet (26 oktober 2022)
Presentation av Caroline Graeske, professor vid Lulea tekniska universitet.

For de larare som vill fordjupa sina kunskaper om forskning och utveckling i skolan har teamet
erbjudit forskningscirklar, dar ocksa ett mindre utvecklingsarbete ska genomforas. Totalt har
tre forskningscirklar paborjats under 2022, dar totalt 24 larare fran grundskola, gymnasium och
vuxenutbildning ingar. Inom ramen for forskningscirklarna ska deltagarna lasa in sig pa
relevant litteratur och genomféra mindre utvecklingsarbeten med utgangspunkt i sin praktik.
Forskningscirklarna pagar aven under varterminen 2023 och avslutas med att lararna
presenterar sina utvecklingsarbeten vid ett seminarium i maj.

Upplégget for forskningscirklarnas sex traffar har sett ut enligt nedan:

1. Vad ar praktiknara forskning och varfor ska vi halla pa med det? (september 2022)

2. Hur gar en praktiknara forsknings- och utvecklingsprocess till och hur kan barn och elever
involveras i arbetet? (oktober 2022)

Dokumentationsmetoder — syfte forst och metod sen (november 2022)

Analysmetoder (februari 2023)

Larandeteorier och ytterligare handledning om analys (mars 2023)

Presentation och spridning av gjorda lardomar (maj 2023)
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Det ar viktigt bade att fa& majlighet att presentera resultat av forskning och utvecklingsarbete
och att fa ta del av vad andra har gjort. For detta andamal finns det tva seminarieserier att tillga:
UDIN, som arrangeras av Lulea tekniska universitet, skolhuvudman i Norrbotten och
Norrbottens Kommuner, och Utbildningsforvaltningens egen seminarieserie MULF-talk.
Under lasaret har det genomforts sex UDiIN och fem MULF-talk. Medan UDiN enbart halls
digitalt har MULF-talk erbjudits som en hybridvariant, dar bade digitalt deltagande och
livedeltagande varit mojligt. Erfarenheterna visar att det finns ett stort mervérde i att traffas
fysiskt, men trots det valdes att erbjuda ett digitalt alternativ eftersom ett stort antal forskare,
larare och rektorer fran andra delar av landet har anmalt sig till de olika seminarierna. De teman
som presenterats vid MULF-talk under 2022 &r:

1. Examensarbete i samverkan (16 mars 2022)
Monika Diehl (Umea universitet), Annbritt Palo (Luled tekniska universitet) och Sara
Viklund (Pited kommun).



2. Praktiknara studier med eleven i centrum (21 april 2022)
Ann Backstrom (Strémbackaskolan), Anna Kassfeldt (Grans) och Malin Tuveborg-
Svartling (Strémbackaskolan).

3. Halsoframjande arbete: rastaktiviteter och elevhalsométen (16 maj 2022)
Frén Backgardsskolan: Carina Stridsman-Fijallstrom (rektor), Asa Bécklund (fritids-
pedagog), Maria Karlsson (larare) och Monica Svanberg, (specialpedagog).

Frén Bergsviken/Javre: Asa Ademo (rektor), Annika Sjomark (bitradande rektor) och Frida
Andersson (kurator).

Ulrika Bergmark (Pitea kommun och Luled tekniska universitet) och Catrine Kostenius
(Norrbottens Kommuner och Lulea tekniska universitet).

4. Elevers stresshantering och jamstalldhet i skolan (5 september 2022)
Isak Antti, Susanne Pettersson och Kristina Nilsen (Strombackaskolan).

5. Professionell utveckling — Larares kunskapssyn och SKUA-insatsens effekter (15 november
2022)
Linda Wikstrom (Sprakslussen) och Erica Lévgren (Norrbyskolan) samt Kristina Hansson
(Pitea kommun) och Per-Olof Erixon (Umea universitet)

Teamet har ocksa presenterat sitt arbete och deltagit i olika former av erfarenhetsutbyte for att
fa inspiration av andra och input pa teamets eget arbete. Forutom olika presentationer i
kommunala sammanhang har teamet presenterat sitt arbete vid Noralf-konferensen (Nordisk
konferanse i aksjonslaring og aksjonsforskning) i Tromsé och vid Kunskapsveckan i Umea.
Ulrika Bergmark och Christina Wiklund fran teamet deltog ocksa i ett panelsamtal om skolan
som LTU arrangerade i Vetenskapens hus i Luled i september och Ulrika Bergmark har berattat
om teamets arbete bland annat vid ett symposium som arrangerades av Skolforskningsinstitutet
i november. Teamet har ocksa deltagit i olika former av digitalt erfarenhetsutbyte, bland annat
med foretradare for Orebro universitet, Uppsala universitet, Umed universitet, Sigtuna
kommun, Eskilstuna kommun och Nationellt centrum for naturvetenskapernas och teknikens
didaktik (NATDID).

For att ge fanga erfarenheterna av teamets tidiga arbete och analysera de mojligheter och
utmaningar som funnits i uppstartsfasen genomfér medlemmarna i teamet tillsammans med
Stina Westerlund vid Umed universitet en studie. Studien, som bygger pa inspelade och
transkriberade samtal och skriftliga reflektioner, &r tankt att resultera i en studie i tidskriften
Fufos.



Utéver FoU-teamets gemensamma arbete pagar ocksa andra aktiviteter i FoU-miljon vid
Utbildningsforvaltningen, dar teamets medlemmar ar aktiva pa olika satt. Flera av dessa
aktiviteter har mojliggjorts genom ULF-avtal (Utbildning, Larande, Forskning) med Umea
universitet och Luled tekniska universitet. Ett urval av dessa aktiviteter beskrivs nedan.

Det pagar manga FoU-aktiviteter i kommunen och forutom att presentera erfarenheter och
lardomar fran forsknings- och utvecklingsarbete muntligt vid MULF-talk eller UDiN, sa finns
det mojligheter att skriva en artikel till Utbildningsforvaltningens nystartade populér-
vetenskapliga tidskrift Forskning och utveckling i forskola och skola (Fufos). Tidskriften kom
med sitt forsta och andra nummer under 2022. | de bada numren, som finns publicerade digitalt
pa hemsidan, har forskare, larare och forskollarare skrivit artiklar. For att uppmuntra fler att
komma in med texter till Fufos arrangerade Ulrika Bergmark och Sara Viklund en skrivardag
(6 december 2022), dar larare som paborjat sitt skrivande fick handledning, stottning i
skrivprocessen och tid att skriva.

I kommunen har det under lasaret pagatt tre aktionsforskningsprojekt: Kallkritiskt tankande
(Pitholmsskolan), Motivation i elevers larande (Christinaskolan) och Elevers skrivutveckling
(Norrmalmskolan). Det har ocksa bedrivits en forskningscirkel: Halsoframjande skolutveckling
(Solanderskolan). Saval aktionsforskningsprojekten som forskningscirkeln har bedrivits i
samverkan mellan kommunen och Lulea tekniska universitet.

Pited kommun har hosten 2022 anstéllt tvda kommundoktorander som kommer att delta i
Forskarskolan inom det utbildningsvetenskapliga omradet (FU) vid Umea universitet. Sara
Viklund kommer att studera hur kommun och universitet samverkar i fragor som ror praktiknéra
forskning och skolutveckling, medan Johanna Jonssons avhandlingsarbete handlar om
forskolans helhetsuppdrag rérande undervisning. De bada kommundoktoranderna arbetar 20 %
med FoU i kommunen och resterande 80 % anvands till forskarstudier och avhandlingsarbete.
Disputationen &r planerad till september 2027. Tanken &r att bygga upp ett FoU-team dven for
forskolan med liknande aktiviteter, till exempel natverkstraffar och forskningscirklar, som ar
anpassade till forskolans verksamhet.

Pited uthildningsvetenskapliga rad har under aret fatt fyra nya medlemmar: Carina Stridsman-
Fjallstrom och Niclas Lyckander (rektorer, Pitea kommun), Johanna Jonsson (kommun-
doktorand inom forskolan) och Sofie Areljung (docent, Umea universitet). PUR:s arbete under
2022 har forst och framst handlat om utformandet av en ny strategi for forskning och utveckling
i Pited kommun. Ulrika Bergmark och Sara Viklund har under hosten 2022 arbetat med att
skriva ett forslag till ny strategi utifran det som kommit fram i PUR. Utbildningsforvaltningens
ledningsgrupp, rektorsgrupper och en referensgrupp med ldarare kommer att fa ta del av och ge
inspel pa texten innan den bearbetas och faststalls i PUR i januari 2023 for att darefter skickas
vidare till Barn- och utbildningsnamnden.



I november 2022 kom beskedet att forskningsprojektet Laskraft, som forskare fran Luled
tekniska universitet och Umea universitet utarbetat i nara samverkan med larare fran Pitea
kommun, blev ett av atta projekt som beviljats medel i Skolforskningsinstitutets utlysning av
forskningsbidrag. Laskraft bestar av tre aktionsforskningsprojekt med fokus pa skonlitteratur
och kommer att genomfdras i grund- och gymnasieskolan 2023-2025. Under senhdsten 2022
har planeringsarbetet och rekryteringen av larare till de olika aktionsforskningsprojekten inletts.

Pilotprojektet Examensarbete i samverkan genomfordes 2020-2021 och under hdsten 2022 har
nya kullar av lararstudenter informerats om majligheten att skriva ett examensarbete med bade
en vetenskaplig handledare fran universitetet och en bitradande handledare fran skolan. Tva
lararstudenter kommer varen 2023 att skriva sitt examensarbete i samverkan mellan Pitea
kommun och LTU. I slutet av hosten 2022 togs initiativ till att i den kommunala kontexten
skapa en grupp som kan arbeta med att ta emot de lararstudenter som skriver examensarbete i
samverkan och mojliggora att resultatet av deras studier tas tillvara i den kommunala FoU-
miljon. Denna grupp kommer att borja sitt arbete i januari 2023.

En grupp forskollarare i Pited kommun deltar under lasaret 2022-23 i projektet Didaktisk
utvecklingsdialog i forskolan (DUF). Projektet gar ut pa att forskollarare skriver texter dar de
beskriver dilemman de moter i sin undervisning och hur dessa kan hanteras. Dérefter skriver
forskare och forskollarare reflektioner over de olika texterna. I november 2022 har fyra
forskollarare fran Pited lamnat in sina dilemmatexter. Dessa texter har under senhdsten 2022
skickats ut till de olika kommentatorerna. Avslutningsvis kommer alla texter att samlas i en bok
som ges ut av Studentlitteratur 2023. | projektet ingar forutom forskollarare fran Pitea kommun
aven forskollarare fran Helsingborg, MdlIndal och Gotland samt forskare fran Lulea tekniska
universitet, Goteborgs universitet, Stockholms universitet, Uppsala universitet och Hogskolan
i Halmstad.

FoU-teamet kommer att fortsatta utveckla arbetet med forskning och utveckling under nasta ar
i samverkan med Utbildningsforvaltningens ledning, rektorer, larare, politiker och forskare. De
fragor som teamet kommer att fokusera pa i borjan av 2023 ar att planera och genomféra varens
aktiviteter samt att ta stallning till vilka av de aktiviteter som genomforts 2022—-23 som bor
erbjudas dven lasaret 2023-24 och hur teamet ska arbeta med spridning for att na ut till fler
aktorer. Forstelararnas uppdrag i teamet ar i forsta hand ett tvaarsprojekt, men teamet ser fram
emot att under 2023 fora en diskussion om hur arbetet kan fortsétta dven efter de forsta tva aren.
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